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研修会の構成

2025/3/30

1,2025年度DCについて (全体講話)   
9:00-10:00
①全体に関する事項

②運営に関する事項

③指導内容について

④その他

2,県地区別カテゴリー間ミーティング

10:10-11:00
3,カテゴリー別ミーティング

11:20-12:00           以下流れ解散



長野県育成センター
(Development Center)
コーチ・マネージャー

研修会

全体に関する事項

2025/3/30



「全体に関する事項」項目

1, DCの目的達成のために

2,求められる選手像・コーチ像

3,DCを高めるための課題と対応

4,新設事業(検討項目も含む)
5,罰則について

6,確認事項

★指導内容 (別途説明)

2025/3/30

その他DC要項参照



DCの目的 (そもそも論)

■目的
公益財団法人日本バスケットボール協会(以下「JBA」)は世界に通用するバスケットボール
環境構築のために「世界基準を日常に取り入れる」「世界を目指す環境を整備」「世界を視
野に入れた指導を日常から行う」という強化・育成方針を示している。これに基づき、将来日
本代表となる優秀な素質を持つ選手や可能性の高い選手に定期的に良い育成環境 (練習
環境・指導環境)を提供して個を大きく育てること、併せて指導者の研鑽の場として指導者を
養成することを設置の目的とする。

・有望な選手に良い育成環境を提供する
・指導者の研鑽と養成

2025/3/30

優れた育成集団

☆プレイヤーズコミッティ

☆コーチコミッティ



DCがHubとなり、Linkをつくる

■JBAからの

Input
■多様な発信力

Output
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コミッティの形成のために(選手もコーチも)

■時間・場所・目的を共有する

・お互いに敬意を払い、共助する

(お互いがリンクする関係)

2025/3/30

■人間性
約束違反・陰口・お金・態度

■自己都合で欠席しない

■高い目的意識



求められるDCスタッフ像

①人間性・品格

熱意・DC活動への共感

所属チームが弱くとも意欲があること

②高い参加率

自己都合で欠席しない＝人間関係の構築ができない

③高い目的意識 学び続ける姿勢

・ライセンス必須 できれば、Ｃ級以上

・On Courtの指導実践能力 On CourtのOutput
・発信力 Off CourtのOutput
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求められるDC選手像

①人間性

熱意・誇り・リーダーシップ

②高い参加率

自己都合・チームの都合で欠席しない

＝人間関係の構築ができない

③高い目的意識

学びたい・成長したいという意欲
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どうしたら参加者・参加率を高められるか

■価値を上げる
DCのステータスを上げて
参加したくなる事業に

■情報発信
トライアウトを含む発信

■時間をコントロールする
日程の告知を早くする

★不参加者への罰則
優先順位に反する選手・コーチは、
退いていただく
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どうしたら目的意識を高められるか

■選ばれた選手・コーチとしての自覚

合格基準の適正化

■イベントでの発表

4地区対抗戦・北信越交歓会 など

■新しい発見の喜び

学び続ける姿勢

内容の共有・可視化

★総括コーチ等の招聘

指導内容・実践指導法 等

2025/3/30



DCのステータスを上げる

■価値観を上げる

■選手・・参加料を払っても参加したい事業

・指導内容やイベントの充実

■コーチ・・充実した指導体制

2025/3/30

☆トライアウト参加者を増やす

☆欠席者を減らす

☆満足感を与える



日程を決定し、告知を早くする

■選手やチームにも事情がある

3週間前や1ヶ月前にDCの開催を連絡しても

参加できない場合があるのは必然

2025/3/30

☆年間計画を早く作成し告知

☆コーチの都合で日程を変えない

☆場所が不都合の場合は別会場で

■特にU15クラブ化に伴い発信ルート
の確認



参加の優先順位の確認

■DC募集について以下を確認すること

優先順位

1 公式戦 2 ＤＣ 3 リーグ戦 4 自チームの活動

(JBA,NDCも同様の規程)

2025/3/30

☆DCの日程を決めないと、リーグ戦や

チームの日程が決まらない。

☆各チーム関係者への告知

■特にU15クラブ化に伴い発信ルートの確認



【新設】U12東北信トライアウト

■トライアウト応募者の現状 (U11U12)
★北信が非常に多い

東信が少ない

(中信・南信も少ない)

合格基準の適正化を図るために

東信地区・2次募集トライアウトに

北信地区の選手も応募できる

(詳細は別記)
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【新設】U13U14にて内容共有ほか

■指導内容・指導実践の推進

(U12では12月に指導実践講習を実施)

指導実践講習や指導内容講習が

イベントとして作れないために

・総括を中心に

指導内容の共有と発信

・各DCで総括等を招聘して指導実践の

レクチャーを受ける (希望制)
2025/3/30



【検討】U16スタッフ増設実施回数確保

《現状》
U16スタッフは国民スポーツ大会少年男女のスタッフが
兼ねている。よって、U18カテゴリーのスタッフが多い。
U16活動はU15の選手が多い。

日程の過密化により、U18・U15で日程が合わない。
よって、実施日程が限られ、実施回数が確保できない。

国民スポーツ大会少年男女のスタッフと
U16DCスタッフを切り離して、

U15カテゴリーのスタッフを増設する。
これによりU16DC実施回数確保と
活性化を促進する。

2025/3/30



【罰則として】

■DC活動に対して、自チームの練習試合や遠征を優先
し、不参加となるケースが散見される。

【対応】

・クラブチーム指導者に優先順位の確認
・選手同意書に記載 (後述)
・スタッフ委嘱状に記載

【違反に対して】

・DCのコミッティを乱す行為として
退いていただく。
(選手の参加料は返金しない)

2025/3/30
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①ユース育成 選手評価基準＜育成センターDC推薦基準＞

【項目】

1 意欲・意思

2 プレースタイル

・イニシアティブをとれる　・コンタクトを好む　・1対1で戦うことを好む

・瞬時にゲーム状況を読める　・予測力　・トランジッション能力　・楽しんでプレーしている

3 ファンダメンタルズ

① 基礎技術の実践力（フットワーク、パッシング、ドリブル、シューティング、リバウンディング、プレー）

② オフェンス、ディフェンスのスペーシングの理解

③ 状況判断力

4 運動能力　(高いレベルの“早期開発能力”)

① クイックネス能力

② ジャンプ力（速筋タイプ）

③ 柔軟性

5 その他

① 身長、指高、指極

② 予想身長

③ コーディネーション能力

④ 経験年数

⑤ 特殊な能力

(シュート力、リバウンド力、リーダシップ、創造性など)

将来性を

考慮して

選考を

お願いします。

確認事項



確認事項

②飛び級選手の取り扱い

【2025年度長野県DC実施要項抜粋(予定)】

飛び級の選手(優秀な選手で上のカテゴリーで活動する選手)は、

上位・下位のDCに両方参加できる。

下位DCを優先し、過度の負担にならないよう配慮する。

①上位・下位のDCに両方参加できる

②下位DCを優先し、過度の負担にならないよう配慮する

③参加料は、上位DC参加の場合、重複して取らない

2025/3/30



確認事項

③保護者講習会・医科学講習会

・JBA活動では、「インテグリティ」「スポーツマンシップ」

「保護者講習」がDCで実施される傾向が強い。

指導者には「インテグリティ」が浸透しつつあるため、

「スポーツマンシップ」「保護者講習」の実施も検討します。

・昨年、試験的に松本市・丸の内病院 前田Doctorと
理学療法士による医科学講習をU12で実施しました。

今年度の実施については検討中です。
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④ コーチライセンス

・「DCコーチは、JBA公認C級ライセンス以上が望ましい」と

なっています。

無免許運転は許されません。

積極的にライセンス取得をお願いします。

《補足》

ライセンスを取得したからと言って、

特にえらいわけではありません。

学習したという証であり、学び続けること、よりリンクすること、

高め合う姿勢が必要です。

確認事項

2025/3/30



⑤カテゴリー間連携のお願い

2025/3/30

カテゴリー間の連携を密にしていただき、

積極的に対応を頂きたい。

■選手情報(選手選考、飛び級選手)
■指導内容共有
■合同練習会等の企画
■練習会情報の共有と指導見学・意見交換 (スタッフ交流)

確認事項



長野県育成センター
(Development Center)
コーチ・マネージャー

研修会

運営に関する事項

2025/3/30



「運営事項」項目

1,コーチ名簿、実施日程
2,参加料の変更
3,参加同意書、選手データ
4,選手への連絡網の整備
5,報告書の流れ
6,実施報告書
7,長野県DC旅費規程
8,旅費精算書
9,領収書
10.長野県DC支出規定
11,長野県協会からの補助金
12,スタッフのウエア補助
2025/3/30

その他DC要項参照



コーチ名簿・実施日程

■コーチ名簿

・一覧表

・コーチ情報シート

■実施日程表

年間10回を目指す

長野県バスケットボール協会HPへ変更掲載

2025/3/30

総括と相談

総括⇒全体総括



参加料

■2024 JBA D-fundからDC活動が削除された

2023年度 270万円の補助金が0円
■2024年度同様に2025年度も

長野県協会より100万円の補助予定

2025/3/30

☆参加料1回あたり

⇒2025年度 1000円 (10回 10000円)



参加同意書、選手データ

2025/3/30

個人情
報です
ので厳
重な管
理を!

      下記の内容を確認し、チェックを入れてください。

□ 本事業の趣旨に賛同し、参加選手が制限なく競技レベルのバスケットボール運動を行えることに同意します。
□公式戦を除く 所属チームの活動よりも育成センターを優先し、参加することに同意いたします。
□ 「本事業で撮影した動画及び静止画の肖像権は一般社団法人長野バスケットボール協会に帰属すること」
  を確認しました。
□ 「本事業の活動中・移動中における事故・けが・盗難・傷害、その他の事故についての補償は、
  加入する保険の範囲内であること」を確認しました。

確認事項
新設の

文書

追加



DCトライアウトが終了し、DC練習会に際しては、
選手への連絡網の整備をお願いします。

また、配信の個人シートをご利用いただき、

ある程度の情報を次のカテゴリーに引き継いで

ください。

選手への連絡網の整備

2025/3/30



【重要】報告に必要な様式と流れ

【単位別活動】

1 実施報告書

2 旅費精算書

3 領収書(添付)
【カテゴリー総括】
4 活動報告書(後日別途)
5  収支報告書(後日別途)
6  支出明細表(後日別途)

【全体総括】

7  収支報告書集計表

8  交付金使途報告書 【JBA,県協会】

4～8の報告
2025/3/30



2025/3/30

実施報告書



2025/3/30

長野県DC旅費規程

長野県協会
HP等、文書
参照！！

・ガソリン代変更

自宅から会場までの距離km ／
8km(1L) Ｘ 190円
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旅費精算書

長野県DC旅費規程

1, 交通費規程の変更

規程により高速道路を利用した場合、

「領収書」「利用明細書」は、

できるだけ提出をお願いします。

２, ガソリン代の10円未満は切り捨て

３,旅費雑費の確認 (2000円 or 1000円)
４,レフリーの使用について
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旅費精算書1

№ 氏名 住所
最寄駅
出発地

集合
解散地

交通機関 キロ数 高速代 交通費 旅費雑費 宿泊費 (A)合計金額 諸謝金 源泉税 (B)源泉税控
除額

(C)支払金額 受領サイン（フルネーム） 受領印

1 圓山正明 安曇野市三郷温3102-10 一日市場 松本 自家用車 20 2000 2,350 2,000 4,350 0 0 4,350

2 0 0 0 0

3 0 0 0 0

4 0 0 0 0

5 0 0 0 0

6 0 0 0 0

7 0 0 0 0

8 0 0 0 0

9 0 0 0 0

10 0 0 0 0

2,350 2,000 0 4,350 0 0 0 4,350

1.受領サインは自署とする（フルネーム）
2.実費にて支払をした場合は、領収書の添付が必須（鉄道特急券・飛行機・タクシー・高速代・駐車場・船舶・宿泊費用等）
3.訂正箇所がある場合は一行を二重線で削除し下の行に改めて記入の事（部分訂正不可）
4.受領者へ支給する金額は、【(C)：支払金額】の金額

※最新の旅費規程・諸謝金規程が、D-fund専用サイトの「規程一覧」に保存されている場合は、規程の添付は不要です

合計

科目：旅費交通費 科目：諸謝金

旅費日当・諸謝金精算書

　部門／団体名 長野県バスケットボール協会 　　領収書No.

　活動名 長野県育成センターU11北信女子

上記の金額を領収いたしました

　開催場所 松本市総合体育館

　領収日 2019/6/10

長野県育成センター旅費規程を適用

受け取った日ではなく、
実施した日を記載のこと！！

入力しない

10円未満は切り捨て

高速道路代の領収書は
なるべく添付する！！

自署・押印

源泉税を控除しない場

合は、計算式を削除し

て下さい。
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旅費精算書2

№ 氏名 住所
最寄駅
出発地

集合
解散地

交通機関 キロ数 高速代 交通費 旅費雑費 宿泊費 (A)合計金額 諸謝金 源泉税
(B)源泉税控

除額
(C)支払金額 受領サイン（フルネーム） 受領印

1 0 1,000 1,000 0 0 1,000

2 1,000 1,000 0 0 1,000

3 1,000 1,000 0 0 1000

4 1,000 1,000 0 0 1,000

5 0 0 0 0

6 0 0 0 0

7 0 0 0 0

8 0 0 0 0

9 0 0 0 0

10 0 0 0 0

0 4,000 0 4,000 0 0 0 4,000

1.受領サインは自署とする（フルネーム）
2.実費にて支払をした場合は、領収書の添付が必須（鉄道特急券・飛行機・タクシー・高速代・駐車場・船舶・宿泊費用等）
3.訂正箇所がある場合は、二重線で削除し必ず訂正印または訂正サインをした上で訂正内容を記入すること。
4.受領者へ支給する金額は、【(C)：支払金額】の金額

※最新の旅費規程・諸謝金規程が、D-fund専用サイトの「規程一覧」に保存されている場合は、規程の添付は不要です

旅費日当・諸謝金精算書

　開催場所

上記の金額を領収いたしました

　　領収書No.

科目：旅費交通費 科目：諸謝金

合計

　部門／団体名

　活動名

　領収日

長野県バスケットボール協会

長野県育成センターU●●コーチ・マネージャー研修会

松本市立菅野中学校

2023/4/1

長野県協会および長野県育成センター旅費規程を適用

入力

入力しない

自署・押印

旅費規程により
1000円とすること
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領収書

領収書は枠内に貼付してください。

支出月日 支出額

円

支出事由

NO.

領収書貼付用紙

・基本的に1枚の領収書を貼ること。

(ジャンルの違うものは、張らない。)
・重ね貼りは、しないこと。

・A4の領収収書は、張らずに提出する。

NOは書かないこと。
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長野県DC要項・支出規程

①支出項目
1、旅費(交通費)・・スタッフ旅費については、別途の規程
2、賃借料(会場利用料)
3、消耗品費 コピー用紙等事務用消耗品代、スコアシート代
4、会議費 会議開催にかかる飲料・弁当代

※会議参加者の旅費は上記旅費規程に準ずる。
5、支払手数料 弁当代・銀行振込手数料
6、通信運搬費 切手代
7、保険料
8,   食糧費 スタッフ弁当代
②支出対象者
指導スタッフ(コーチ)  およびマネジメントスタッフ(マネージャー)
③対象とならない経費
1、懇親会費や関係者との酒宴費用
2、会議費や食糧費として一人900円(消費税別)以上の弁当代
3、支出対象者に該当しない者にかかる費用（旅費、弁当代等）
4、個人所有となる備品・消耗品等
5、スタッフ、選手のウエア代（ビブス等含む）
6、選手および引率の保護者の旅費



2025 長野県育成センター研修会
講習内容重要事項

2025/3/30

長野県バスケットボール協会ユース育成委員会
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1.指導内容 JBA

① JBA HPの「関わる・育てる」⇒「選手育成」をクリック
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1.指導内容 JBA

② JBA HPの「指導内容資料」をクリック

多くの資料が
展開されてい
る。
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1.指導内容 JBA

③ 習熟度別指導内容

資料を参照し、
内容を選択する。
過去の内容も
参考としても構わない。
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1.指導内容 JBA

④育成センター指導内容

LTAD（Long Term Athlete Development・選手を育てる考え方）

資料を参照し、
内容を選択する。
過去の内容も

参考としても構わな
い。
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2.参考資料 JBA 映像とテキスト等

① JBA HPの「Basketball Library」をクリック

② 「JBA会員限定本棚」をクリック



44

2.参考資料 JBA 映像とテキスト等

③ メンバーID、生年月日を入力する

④ ナショナルキャ

ンプ等のコンテンツが
出る
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2.参考資料 JBA 映像とテキスト等

⑥ Viewをクリック

⑤ 見たいコンテンツをクリック

⑦見たい部分を
クリックして視聴
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3.指導内容指針抜粋 JBA ①オフェンス

U18U17U16U15U14U13U12オフェンス

●●●●●●●1on1

●●●●●オフボールスクリーン

●●●オンボールスクリーン

●●●●●●●トランジションアタック
（カウンターアタック）

●●●●●●●5アウト

●●●●●4アウト1イン

●●●3アウト2イン

●●●セットプレーの導入
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3.指導内容指針抜粋 JBA ②ディフェンス

U18U17U16U15U14U13U12ディフェンス

●●●●●●●マンツーマン

●●●●●ヘルプローテーショ
ン

●●●複雑なヘルプ
ローテーション

●●●スイッチ

●複雑なスイッチ

●●●●トラップ

●●●ゾーンDF

●●●フルコートゾーンDF
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4．指導時間配分

① 全体のTraining Plan

② DCに活用すると・・・

③ Trainingの並べ方
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保護者講習・スポーツマンシップ講習・インテグリティ JBA

① JBA HPの「関わる・育てる」⇒「選手育成」をクリック
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② JBA HPの「ブロック育成センター」をクリック

多くの資
料が展開
されてい
る。

保護者講習・スポーツマンシップ講習・インテグリティ JBA
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5.どのようにコーチングするか

育成センター

の成果 世界に通用する個の育成

育成センター

の制約条件
月に1回の練習
※できるまでやるのではなく、

課題を見つけて、1ケ月後までに克服する

育成センター

の強み

優秀な選手の集団
優秀なコーチングスタッフ
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5.どのようにコーチングするか

育成センター

の成果

育成センター

の制約条件

育成センター

の強み

■ Teaching Point
▼ Presentation

0 Why なぜやるのか Logic

1 What 何をやるのか
2 How どのようにやるのか

A Where どこで
B When どのTimingで
C Who 誰が

▼ Drillの構成力
1 Start
2 Body
3 Closer

▼ Facilitation 効率性(fficiency)
1 自分で課題を見つける
2 Teamで課題を解決する

■ Reflection
■ 他のCoachとのDiscussion

●特にGame中
・Concrete(具体的)
・Simple
・Passion

Coaching Theory   (on the Court)
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6．育成マインド

＜提案＞
３．育成マインドについて
・育成マインドの定義 「選手個々の成長を成果の中心とするコーチマインド」
＜定義の理由＞
・子供のスポーツを子供のものとするため、子供の成長に焦点を当て、あらゆる意志決定を吟味し、あらゆる取り
組みの評価を行っていくコーチングを推奨していくため。

・育成年代のコーチングに求められるものを実施していくため。
→ 指導者の役割は

△「できない子供をできるようにしてあげる＝指導者が課題を解決する」
指導者が経験を積めばできない子供をできるようにすることが上手になり、子供達は課題を解決して
もらうことに慣れていく

◎「できない子供ができるように課題を与える＝選手が課題を解決するのを指導者が助ける」
指導者が経験を積めば課題の与え方が上手くなっていき、子供達は課題を解決する力が養われていく。

→ バスケットボールの特性を鑑みて「課題を解決してもらうコーチングで育って選手」と「課題を与えるコー
チングで育った選手」のどちらが将来的に質の高い選手になるか。

→ バスケットボールという壮大な遊びとして
・勝ちにこだわることが遊びの要素として必要
・大人が勝たせてあげるというスタイルは世界の育成現場ではなくなっている

→ 勝ち負けを選手のものにする考え方が育成マインドの一つ
・指導者がこの勝負にどう勝つかという課題を選手から奪ってはならない。そうすれば選手は勝負に対する
オーナーシップ（この結果が自分次第で変わるという考え方）を持つことができる様になる

・このことによって、自らの成長のオーナーシップにも繋がり、指導者に依存することなく、自立した選手
への成長を助けることに繋がる

・育成世代の指導者にこのような考え方を示す「育成マインド」を周知していきたい。
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6．育成マインド
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6．育成マインド
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7．指導実践の重要性

■指導内容は大きく変わっていない。
(2024年度のテーマは「Pass」)

★指導実践に趣を置く傾向
1,テーマに沿ったDrillの構成
2,伝え方
3,課題の見つけ方
4,振り返り
△他者評価を受ける



その他

■2028年度長野国体に向けた事業

ターゲット年齢：

中学1年生,中学校2年生早生まれ

ご協力をお願いします!!

2025/3/30



最後に

■長野県DCは・・・・
全国のロールモデル。

選手のために
内容も運営も優れた事業にしましょう。

そのためには長野県DCに携わる皆様の力が
必要です！！

1年間よろしくお願いいたします。

2025/3/30


